DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. 97/ASURDG DEL 08/02/2011

Oggetto: Approvazione regolamenti in materia di provvedimenti disciplinari per il
personale del Comparto e della Dirigenza.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce ali@esente determina, dal quale si rileva la ne@eshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e dgirettore amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza,
-DETERMINA -
1. diapprovare i seguenti regolamenti, allegati aspnte atto, di cui formano parte integrale e sasike:
a) Regolamento in materia di procedimenti disciplingar il personale del CompartaLL. 1);

b) Regolamento in materia di procedimenti disciplinzer il personale della Dirigenza Medico-Veteriaari
e della Dirigenza SPTAALL. 2).

2. di revocare contestualmente tutti gli eventualivpeglimenti in precedenza adottati in materia dai
Direttori di Zona;

3. di disporre che i regolamenti approvati siano agaplinellASUR e in ogni sua articolazione con éffe
dalla data di adozione del presente atto, previgiade delle relative misure di carattere attuatian
particolare riferimento alla/e nomina/e dellUPD fatte salve le norme transitorie contenute nei
regolamenti;

4. ditrasmettere per gli adempimenti di competenzaacdel presente provvedimento e dei relativi ateg
a tutte le Direzioni delle ZZ.TT. e, per informaze alle OO.SS. del Comparto e della Dirigenza;

5. didare atto che la presente determina non é sita@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/@1 e
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaaanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. didichiarare il presente atto immediatamente dsera norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 2396
e s.m.i. per I'urgenza di garantire il rispettoldelisposizioni normative in materia.

Impronta documento: AB3C98AACADO8F318C75CF4D65AA61885468B892
(Rif. documento cartaceo 601B98BD645C9A3D9CB60E196DASF7A4327DESA2, 29/01/ASURDG D _L)
Nessun impegno di spesa



Ancona, sede legale ASUR.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Alberto Carelli) (Dott. Giorgio Caraffa)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Piero Ciccarelli)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA DIPARTIMENTALE POLITICHE DEL PERSONALE

Normativa ed atti di riferimento

- D.Lgs. 150/09;

- D.Lgs. 165/01 e s.m.i.;

- CC.CC.NN.LL. vigenti delle varie Aree del Comap8anita
- determina DG/ASUR n. 1025 del 16/11/2010.

M otivazioni

Con determina DG/ASUR n. 1025 del 16/11/2010 #ostastituito, su esplicita indicazione dei Dirigjeatei
Servizi del Personale delle Zone Territoriali, wigpo di lavoro per la stesura dei regolamenti atema di
procedimenti disciplinari per il personale del Camp e di quello delle varie Aree dirigenziali, @eare per tutte
le articolazioni dellASUR.

La costituzione del gruppo e stata motivata dassguirsi nel tempo di varie modifiche contratteatalla
piu recente evoluzione normativa, determinata intigidare dal D.Lgs. 150/09, che impone la rexigi dei
regolamenti dei procedimenti disciplinari per ilr@parto e I'adozione di quelli per la Dirigenza,precedenza
coinvolta solo dai procedimenti per il recesso.

Il gruppo di lavoro ha concluso il proprio lavoredigendo i seguenti testi di regolamento, allegéti
presente atto, applicabili al personale dell ASU&edle sue articolazioni:

a) Regolamento in materia di procedimenti disciplinzat il personale del CompargaLL. 1);
b) Regolamento in materia di procedimenti disciplinzet il personale della Dirigenza Medico-Veterinari
e della Dirigenza SPTRALL. 2).

| regolamenti tengono conto anche dell’esito deddfica dei testi operata, in condivisione comrilippo,
dallo scrivente, incaricato con atto n. 1025/10adelrdinamento generale delle attivita del gruppo.

Premesso quanto sopra, si propone al Direttore r@lene
1. diapprovare i seguenti regolamenti, allegati aspnte atto, di cui formano parte integrale e sasike:

a) Regolamento in materia di procedimenti disciplinzat il personale del CompargalLL. 1);
b) Regolamento in materia di procedimenti disciplinzert il personale della Dirigenza Medico-Veterinari
e della Dirigenza SPTRALL. 2).

2. di revocare contestualmente tutti gli eventualivesgiimenti in precedenza adottati in materia dai
Direttori di Zona;

3. di disporre che i regolamenti approvati siano agaplinel’ASUR e in ogni sua articolazione con éffe
dalla data di adozione del presente atto, previziade delle relative misure di carattere attuatoan
particolare riferimento alla/e nomina/e dellUPD fatte salve le norme transitorie contenute nei
regolamenti;

4. di trasmettere per gli adempimenti di competenzaacdel presente provvedimento e dei relativi ateg
a tutte le Direzioni delle ZZ.TT. e, per informaz& alle OO.SS. del Comparto e della Dirigenza;
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5. didare atto che la presente determina non é sita@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i,;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintiaaanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. didichiarare il presente atto immediatamente dgara norma dell’'art. 28, comma 6, della L.R. 2236
e s.m.i. per 'urgenza di garantire il rispettoléd@lisposizioni normative in materia.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Giuseppe Riccio)

- ALLEGATI -

- Allegato 1: Regolamento in materia di procedimenti disciplinga il personale del Comparto;
- Allegato 2: Regolamento in materia di procedimenti discipiimeer il personale della Dirigenza Medico-
Veterinaria e della Dirigenza SPTA.
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