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Marche, INRCA

Al Direttorl delle Zone
territoriali

e dei Presidi di alta
specializzazione

OGGETTC: indirizzi per l'attuazions Dgr 1021/2007; Dgr 937/2008 e
Dgr 938/2008 concernenki la stabilizzazione del personale non
dirigenziale e riduzione dei contratti di lavero flessiblli per il

personale dirigenziale del S8R,

8i fe seguito allid riunione del Comitato strategico del 10
rovembra ‘08, in cui sono state affrentate problematiche connesse
al Servizioc sanitario | regicnale e pid sgpecificamente 1 temi
cancernenti, la stabilifzaziona del personale non dirigenziale del
comparto sanita oltre l"attuazione delle deliberazioni di Giunta
per la riduzione deli rhppeorti di lavoro flessibil: affearentl la

girigenza.

La prasante & redatta nello spirite di collaborazione che
contraddistingue l'oparate di Aziende ed Entl che operance nello
stessc settore, senza wolere intervenire nell’autonomia gesticnale
di codeste Direzioni che hanno sia la titolaritd che gli strumenti
operativi per a&attuare| compiutamente il dettate normative in

oggetto,

Sood
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LAggoadone

conferma la volontd ampiamente manifestata dalla Giunta

regionale di dare stabilitd e serenita al personale precario del
Sistema sanitario nel rispetto della normativa vigente.

A tal fine & stat

ad iniziativa della Gipnta,

regionale 2009), art.

2009/20171 i eriteri della Dgr 1021/2007.

approvata la Proposta di legge regionale
Dgr 1538 del 3/11/2008 (finanziaria

2, che fa salvi per il triennio
La proposta di legge

g8, ¢

sard discussa nel mesa [di dicembre in Censiglic regionale e potrd

gssere suscettibile d
dell’approvazione
la “stabilizzazione 20

244/2007) . |

In merito alls dus

{ancora 1in corsc),

ed integrazioni a seguito
delle linee d’indirizze bper
£

modificha

§” di cui alla legge finanziaria 2008

setimsnl emarse nel corseo della riunicne del

Comitace strategico per chiarimenti interpretativi, al ‘fini
dell’attuazione delle |citate deliberazioni, =si ritiene utile
fornire alcuni riferimgnti certl concernanti la stabilizzazione

del perscnale precarig
riduzicne dei contratti
938 del 2008
sanitario regionale dell

La deliberazione

Marche della legge finanziaria 2007
come confermata dalla finanziaria 2008
édanti!
sindacali

stabilizzazione

salvi gli accordi prec
la Organizzazioni
S8R, per la

maturato o maturi tre

anteriormenta alla data| del 29/06/2008,

afferanti

(Dgr 1021/2007) e
(Delibere g.r. 8937 e
nel Servizig

del comparto sanita
di lavore flessibile

la dirigenza), utilizzati
e Marche.

n®1021/2007 & lTattuazione nella Reglone
{1, 296/2006 art. 1 c. B565),
(1. 244/2007 art. 94 che fa
& prevede modalitd, concordate con
dal personale nen dirigenziale del
del peraonale precaric che abbla

nni di servizie, con contratti stipulaci
in sarvizio alla data del

01/01/2007. Nella deljberazione sono stabilite dettagliztamente
le procedurs che vannpe lette ed attuate 4in relazione alla
finalita esprassa di 5stabilizzare il perscrale precario. 51

invitano pertanto codes
strumenti utili al fine

Nen wva sottaciuto
manovra di finanza pubb
Senato della Repubblica,
fine al 30/06/2009 pe

te Direzioni a porre in essere tutci
di conseguire datto risultato.

gli

che 11 Disegno di legge c<ollegate alla
lica, n®l1167 del 28/10/2008, all'esame del
consente la stabilizzazione del personale
r le procedure selettive gia concluse,

pertanto il perscnale inserito nel percorse di stabilizzazione,
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che abbia maturate o maturi i raguisiti, va peste fin d’'ara nalle
condizioni di essere s#abilizzatn.

: Le Dgr B937/2008| e 938/2008, attengono la riduzicne
' dell'utilizzo dei contratti di lavoro flessibili per l'area della
i dirigenza medica, vaterinaria, sanitaria, professicnale, tecnica
i ed amministrativa. I iQit&Ii stabiliti puntualmente nelle citata

deliberazioni, anch'essi concordati oon le Organizzazioeni
sindacali della dirigenza, prevedono l'individuazione di funzienl

ritenute necessarie a2 gerantire i livelli d‘assistenza relativi a
fabbisogni permanenti, per cui codeste Direzioni devone rivalutare
! la dotazione organica| dell’Azienda o Ente e successivaments
attivare le procedure cdncorsuali.

| I1 personale dirigenziale preposto alle predette funzioni,
. ove bandito il concorse) poird essere temporaneamente mantenuto in
servizio per 11 tempo| strettamente necessarico allfasspletamento
delle prove concorsuali stesse, onde evitare la duplicazione di
selezioni o parallele prove concorsuali a tempo determinato, con
aggravio di coati e appesantimento del procedimente stesse.

Andranno altresl | attivate tempestivaments le selezioni
pubkbliche, ova il perschale che ricopre funzieni permansnti cessi
2 gqualsiasi titclo dall‘incarice, al fine di garantire il
mantenimento dei livelli di assistenza.

Infine si invitano |codeste Direzioni ad astenersi, salvo casi
necesgsarli ed urgenti, dsl riproporre rapporti di lavoro flessibili
sim per l'area del comparto che della dirigenza, al fine di
avitare il formarsi di aspettative consclidate nel personale nel
riapette dal novellato art 26 della 1. 165/01.

Diatinti saluti

Almerino Mezzclani




