Quesiti

1)IL FABBISOGNO DI PSICOLOGIA

Premessa La crescente attenzione per la tutela della salute delle fasce fragili di popolazione rende ineludibile rideterminare il fabbisogno di psicologia all'interno del SSN delle Marche. Esso  attualmente  si basa su normative ormai "datate"costruite su una realtà che non corrisponde più all'attuale e che non sempre è in grado di garantire i LEA (livelli essenziali di assistenza) e i LIVEAS(livelli essenziali delle prestazioni sociali).
La determina ASUR n.966 del 13 .12 . 2006 istituiva un gruppo di studio finalizzato a rideterminare il suddetto fabbisogno, ma non è stata ad oggi mai applicata, pur non comportando alcun impegno di spesa.
Né è dato sapere il risultato dei lavori della Cabina di Regia “Sistema Risorse Umane” ,istituita con decreto Servizio Salute n.4/S04 del 17.1.2008 e deputata a valutare il personale necessario all’interno del SSN 

· Intendete rendere esecutiva la determina 966?

· In caso affermativo siete disposti ad adeguare le piante organiche alle esigenze che ne deriveranno? 

 

2)TUTELA MATERNO-INFANTILE
Premessa  Nel piano sanitario 2003-2006 approvato con delibera n.97 del 30/6/03  la Regione s’impegnava ad elaborare il Progetto  Obbiettivo Materno Infantile (POMI) entro sei mesi dalla data di approvazione del piano stesso. Il POMI non è stato mai elaborato, ma in compenso le problematiche connesse alla tutela e alla cura dei minori sono aumentate in modo esponenziale sia in relazione al grado di  complessità che all’entità delle situazioni emergenti. 

· Attraverso quali modalità intendete farvi carico della problematica sopra esposta?

· Quali saranno i soggetti istituzionali deputati ad occuparsene?

· Entro quali termini di tempo intendete arrivare ad una proposta organica in merito?

3)RIDUZIONE DELLE FORME DI LAVORO FLESSIBILE

Premessa La DGR n.938 del 14/7/2008  prevedeva la graduale riduzione dei contratti atipici tramite concorsi pubblici per l’immissione in ruolo entro il 2011 nonché al punto 7 un monitoraggio annuale dello stato di applicazione della delibera  da inviare alle OOSS, monitoraggio che non è mai giunto.

· Pensate che sia possibile rendere realmente applicativa la DGR 368  entro il 2011?

· In che modo pensate di rendere uniformi i tempi e le procedure di copertura dei nuovi e vecchi posti individuati in pianta organica all’interno delle diverse Zone?

· L’eventuale comparsa di nuovi soggetti giuridici in ambito sanitario (vedi proposta di Area Vasta a Pesaro) modificherà in qualche modo il processo di stabilizzazione previsto dalla DGR n.938?

· intendete garantire il turn over legato a pensionamenti o trasferimenti?

4)RETRIBUZIONE DEL PERSONALE PSICOLOGO NON IN RUOLO NEL SSN

Premessa Nel corso degli anni si è delineata la necessità di assegnare ore di psicologia aggiuntive alla dotazione organica nelle ZT, come accade ad es. per le prestazioni specialistiche dei poliambulatori. Sempre maggiormente inoltre anche altri Enti pubblici (Ambito, Comune..) fanno ricorso all’attribuzione di incarichi liberi professionali a psicologi per la realizzazione di progetti specifici.
I contratti libero professionali finora stipulati con gli psicologi  sono caratterizzati da un’estrema variabilità  nella remunerazione dei professionisti, pagati  talvolta in base agli accessi, talvolta in base alle ore, con cifre estremamente variabili ma sempre e comunque lontane dai canoni della dignità che deve caratterizzare professionisti laureati e specializzati .
· Come s’intende risolvere il problema sopra evidenziato?

· Esiste la disponibilità a stanziare fondi specifici da destinare ai convenzionamenti di personale psicologo all’interno del SSN ,utilizzando la formula della specialistica ambulatoriale, prevista da norme nazionali, come  già accade per altre categorie professionali e come altre regioni hanno già messo in atto per il ruolo di psicologo?
5)PSICOLOGIA E SCUOLA


Premessa La necessità dell’ intervento dello psicologo nella scuola è ormai innegabile: gli istituti scolastici sono costretti a pagarlo con fondi propri,mentre alcune regioni hanno prodotto una legge specifica che ne istituisce obbligatoriamente la presenza.

· Cosa intendete fare in merito?

6) PSICOLOGIA DELL’EMERGENZA
Premessa Nelle società avanzate è ormai accertato scientificamente ed organizzativamente che sia nei grandi eventi catastrofici, che negli interventi di emergenza a seguito di singoli incidenti  è appropriato ed opportuno impegnare la competenza psicologica professionale all’interno dei soccorsi tradizionali, al fine di  ridurre le conseguenze psicopatologiche dei forti stress subiti dalle vittime , dai loro parenti e dai soccorritori

Le linee guida nazionali riguardanti le azioni della Protezione Civile contengono anch’esse la direttiva di impiegare gli psicologi in occasione dell’intervento di soccorso.

· Cosa si ritiene  debba fare la Regione Marche per adeguarsi alle suddette linee guida e  per dotare il SSN della necessaria competenza psicologica professionale ?

7)DISABILITA'
Premessa La Giunta Regionale con legge 18 del 1996 e successive modifiche ed integrazioni,aveva stabilito che le ASL dovessero dotarsi di personale specializzato per l'istituzione delle U.M.E.E.(unità multidisciplinari età evolutiva) e delle U.M.E.A,(unità multidisciplinari età adulta) definendo con precisione anche il rapporto tra ore di psicologia e n. utenti disabili (38 ore settimanali per 80 utenti.)  Dopo più di  14 anni  possiamo osservare che la domanda dei cittadini e delle Istituzioni ha subito un aumento esponenziale , senza che a ciò facesse seguito un coerente aumento del personale dedicato ,mentre in alcune realtà le suddette unità multidisciplinari non venivano nemmeno costituite.

· Come pensate di garantire la presa in carico dei soggetti portatori di handicap così come previsto dalla legge'?

· Con quali tempi?

· Quali saranno gli Assessori coinvolti nell'affrontare tali problematiche?

8)COMUNITA’ EDUCATIVE
Premessa. Esistono comunità educative e servizi socio educativi anche dell’ente pubblico dove l’attività dello psicologo è essenziale, ma viene svolta da personale appartenente ad altre professionalità.

· Intendete regolamentare la presenza dello psicologo nei suddetti centri?
· In che modo e con quali tempi?
9)SICUREZZA SUI POSTI DI LAVORO

Premessa L’art.28 del DdL 81 del 2008 prevede interventi di valutazione dei rischi di stress correlato alle attività lavorative .La rilevazione dello stress è di evidente pertinenza psicologica e nel contempo trattandosi di un nuovo settore di applicazione della suddetta professionalità esso potrebbe impegnare giovani laureati disponibili a formarsi su tali tematiche. 
· Ritenete possibile impegnare risorse economiche per progetti formativi finalizzati a questo settore?
· In caso affermativo quali settori dell’amministrazione regionale ne saranno coinvolti?

