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                                                  AIPaC-SNR-SIMeT-AUPI-SiNaFO

Ancona,9.3.2011

                                                                        All’Assessore alla Salute della Regione Marche

                 Almerino Mezzolani

almerino.mezzolani@regione.marche.it 

Al Dirigente della Posizione Funzionale 

Risorse umane e finanziarie della Regione Marche

Luigi Leonarduzzi 

luigi.leonarduzzi@regione.marche.it 

e p.c.

Al Direttore del Dipartimento

per la Salute e i Servizi sociali

della Regione Marche 

Carmine Ruta

carmine.ruta@regione.marche.it
Oggetto: Richiesta dati sul personale della Dirigenza medica e sanitaria

Rif.:

1. DGR 937 e 938 del 14.7.08; 

2. Determina ASURDG n. 960 del 17/12/2008 “Variazioni di dotazione organica delle Aree Dirigenziali in esecuzione delle DGRM 937/938 del 14.7.08; 

3. Determina ASURDG n. 269/2009 “Chiarimenti”; 

4. Determina ASURDG n. 377/2009 “Modifica alla Determina n. 960/2008 inerente le variazioni di dotazione organica per la riduzione dei rapporti flessibili della Dirigenza” ; 

5. DGR n. 750 del 05/05/2009;

6. Circolare Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento Funzione Pubblica, UPPA, del 18 ottobre 2010.

Le scriventi OOSS richiedono di ricevere dati e informazioni sul personale della Dirigenza medica e sanitaria  dell’intero territorio regionale, al fine di:

· conoscere SE e COME sia stata modificata la determina ASUR n. 960/2008 con l’intero ammontare dei posti per le Zone, mediante tutti gli ATTI di attuazione delle delibere n. 937-938/2008, della determina ASUR n. 960/2008 e della DGR 750/2009;

· conoscere quali siano gli atti relativi alle dotazioni organiche per la Dirigenza medica e sanitaria degli/delle altri/e Enti/Aziende (INRCA e Aziende Ospedaliere) del SSR, con le relative determine e approvazioni con delibera;

· una ricognizione esatta relativamente alle dotazioni organiche definitivamente istituite per ogni figura professionale, con la segnalazione, al fianco di ogni posto, della sua "copertura" e cioè: 

· se sia stato effettuato il concorso e quindi la copertura sia "a tempo indeterminato";

· se sia stato invece emanato avviso per "incarico a tempo determinato";

· se esso sia coperto, ancora, con contratto di collaborazione (sottolineando che i posti ricoperti con contratti di collaborazione non possono essere considerati "ricoperti con incarico a tempo determinato del punto 4); 

· se esso non sia ricoperto affatto.

Solo in tal modo sarà possibile ottenere una ricognizione esatta della situazione relativa ai "precari della Dirigenza", una volta per tutte e con urgenza.

L'urgenza deriva dal fatto che se le DGR n. 937-938 /2008 "allungavano" l'applicazione della "Finanziaria" dell'ultimo Governo Prodi (L. n. 244 del 24/13/2007, più in specifico art. 3 comma 15), legge che esauriva la sua "previsionalità" relativa al personale nel 2009 portandola fino al 2011, ultimo anno del quadriennio previsto per il completamento del "processo di riduzione del lavoro flessibile", nel frattempo sono subentrate altre leggi finanziarie. 

Tali leggi finanziarie, ferma restando l'estraneità del personale della sanità dall'ultima finanziaria (come specificato dalla Circolare UPPA dell'ottobre 2010 più volte richiamata), potrebbero compromettere, sul piano strettamente giuridico, l'applicazione della finanziaria sopra citata (Prodi) in anni successivi al 2011.

Per questi motivi è necessario richiedere l'immediata emanazione di concorsi pubblici per tutti i posti non ancora assegnati, graduando eventualmente l'effettiva assunzione, cioè "calendarizzando" lo scorrimento delle graduatorie, ma non più procrastinando l'emanazione dei concorsi per incarico a tempo indeterminato.

Solo in subordine, nelle more di quanto sopra, dovranno essere emanati avvisi per incarico a tempo determinato sui posti risultanti dalla ricognizione richiesta ufficialmente con la presente, per tutti i posti in dotazione organica istituiti a seguito dell'applicazione delle DGR n. 937-938/2008 non ricoperti con incarico a tempo indeterminato o esiti di avvisi per incarico a tempo determinato. 

Si coglie l’occasione per sottolineare ancora una volta che i posti ricoperti con contratti di collaborazione non possono essere considerati "ricoperti con incarico a tempo determinato", perché le relative formule di tutela e contrattuali sono completamente diverse.

Distinti saluti.

Il Coordinatore FASSID
Dott. Osvaldo Pirani

