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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 2
N. 2596/AV2 DEL 30/12/2019

Oggetto: INCARICHI DI STRUTTURA E PROFESSIONALI DIRIGENZA SANITARIA E
DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE - INCARICHI PROFESSIONALI
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA — PROPOSTA GRADUAZIONE FUNZIONI.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 2

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di provvedere a
quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto;

VISTA la DGRM n. 672 del 03/06/2019 ad oggetto: “Art.10 comma 3 L.R. n. 13/2003. Nomina del Direttore di Area Vasta n.2 dell’Asur
Marche” e la Determina n. 984/AV2 del 07/06/2019 ad oggetto: “Insediamento del Dr. Giovanni Guidi e la successiva determina n.
709/ASURDG del 01/12/2019 relativa alla prorogatio ai sensi dell’art. 3 del D.L. 16/05/1994 n. 293 convertito con Legge n. 444 del

15/07/2019, a seguito della nomina del nuovo Direttore Generale ASUR, dott.ssa Nadia Storti, a decorrere dal 01/12/2019;

VISTA [I’attestazione delle Dirigenti della U.O.C. Supporto all’Area Controllo di Gestione e U.O.S. Supporto all’Area

Contabilita Bilancio e Finanza in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento;

2. di proporre le graduazioni dei seguenti incarichi dirigenziali sulla base dell’assetto organizzativo definito dalla
Direzione Generale ASUR con determina ASURDG n. 361 del 23 giugno 2017 e del punteggio di pesatura di cui ai

regolamenti approvati con DGASUR n. 252 del 26.4.2018 e 415 del 16.7.2018 e, piu precisamente:

» incarichi dirigenziali di struttura della dirigenza sanitaria di cui all’Allegato B, che forma parte integrante e

sostanziale della presente determina;

» incarichi dirigenziali di struttura della dirigenza delle professioni sanitarie di cui all’Allegato D, che forma

parte integrante e sostanziale della presente determina;

» incarichi dirigenziali professionali della dirigenza medico-veterinaria di cui all’Allegato A, che forma parte

integrante e sostanziale della presente determina;

» incarichi dirigenziali professionali della dirigenza sanitaria; di cui all’Allegato C, che forma parte integrante e

sostanziale della presente determina;

» incarichi dirigenziali professionali della dirigenza delle professioni sanitarie di cui all’Allegato E, che forma

parte integrante e sostanziale della presente determina;
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3. di dare atto che le graduazioni proposte risultano compatibili con la consistenza dei relativi fondi contrattuali, come
meglio evidenziato nel documento istruttorio e, pertanto, non comportano maggiori oneri per bilancio ASUR,
Sezionale AV2;

4. di trasmettere la presente determina comprensiva degli allegati A, B, C, D ed E, all’ASUR, al fine di richiedere il
previsto parere formale da parte del Direttore Sanitario;

5. didare atto che all’approvazione definitiva delle graduazioni proposte, ai sensi di quanto previsto nell’articolo 4 sia
del regolamento relativo all’area della dirigenza medico — veterinaria (determina n. 252/DGASUR del 26.4.2018) sia
del regolamento relativo all’area della dirigenza sanitaria (determina n. 415/DGASUR del 16.7.2018), si procedera
con separato e successivo atto subordinatamente all’acquisizione del predetto parere formale del Direttore Sanitario
ASUR e previa informativa sindacale cui sara trasmessa la presente proposta che costituisce il completamento del
processo di graduazione conseguente la modifica dell’assetto organizzativo di cui alla determina n. 361/ASURDG2017
del 23.06.2017;

6. didare atto che la presente determina non é sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e dell’art. 28
della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

IL DIRETTORE AREA VASTAN. 2
Dr. Giovanni Guidi
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Le sottoscritte, visto il documento istruttorio riportato in calce al presente Atto, sottoscritto dal Dirigente direttore
U.O.C. “Supporto all'area politiche del personale”, attestano che dall’adozione della presente determina non
derivano costi per il Bilancio ASUR, sezionale Av2.

U.O.S. “Supporto all’Area Contabilita e Finanza” U.O.C. “Supporto all’Area Controllo di Gestione”
Il Dirigente responsabile Il Dirigente responsabile
Dott.ssa Antonella Casaccia Dott.ssa M. Letizia Paris

La presente determina consta di n. 74 pagine di cui n. 67 pagine di allegati .PDF che formano parte integrante
della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. Supporto all’Area Politiche del Personale)

Normativa di riferimento

CCNL 08.06.2000 Area Dirigenza Medico-Veterinaria;

CCNL 08.06.2000 Area Dirigenza SPTA;

CCNL 17.10.2008 Area Dirigenza Medico-Veterinaria;

CCNL 17.10.2008 Area Dirigenza SPTA;

CCNL 06.05.2010 Area Dirigenza Medico-Veterinaria;

CCNL 06.05.2010 Area Dirigenza SPTA;

Determina ASUR n. 361/ASURDG2017 del 23.06.2017 “Adeguamento dell’assetto organizzativo definito con determina
ASURDG n. 481/2016”

Determina ASUR n. 252/DG del 26.04.2018 “Area della Dirigenza Medico-Veterinaria — Regolamento per il
conferimento e la graduazione degli incarichi dirigenziali — approvazione”;

Determina ASUR n. 415/DG del 16.7.2018 “Area Dirigenza Sanitaria — Regolamento per il conferimento e la
graduazione degli incarichi dirigenziali — approvazione ”;

Determina n. 1098/AV2 del 18.7.2018 “Incarichi di struttura dirigenza medica e veterinaria — Definizione graduazione
delle funzioni”;

Motivazione

Premesso:
» Che con determina n. 361/ASURDG2017 del 23.06.2017, & stato modificato I'assetto organizzativo aziendale

definito con determina ASURDG n. 481/2016 dell’area sanitaria nell’ottica di garantire, a livello aziendale, una piu
ampia “omogeneita ed uniformita nell’espletamento delle attivita di erogazione delle prestazioni sanitarie”;

» Che con determina n. 252/ASURDG del 26/04/2018 & stato approvato il regolamento unico per il conferimento e la
graduazione degli incarichi dirigenziali dell’area della dirigenza medico-veterinaria, che discende dall’assetto
organizzativo aziendale di cui alla citata determina n. 361/ASURDG del 23/06/2017, nonché dagli assetti funzionali
individuati a livello di Area Vasta;

» Che con determina n. 1098/AV2 del 18/07/2018 & stata adeguata la graduazione delle funzioni relative agli
incarichi dirigenziali di struttura della dirigenza medico-veterinaria e con successive determine n. 1219/AV2 del
10/08/2018 e n. 1724/AV2 del 7.12.2018 e relativi contratti individuali di lavoro sono stati attribuiti gli incarichi
di Struttura Complessa, di Struttura Dipartimentale e di Struttura Semplice della dirigenza medico-veterinaria;

Tutto cio premesso:
Considerato che occorre procedere al completamento del processo di graduazione conseguente la modifica dell’assetto
organizzativo di cui alla DGASUR n. 361/2017, relativamente:

» agli incarichi dirigenziali di struttura della dirigenza sanitaria;

> agli incarichi dirigenziali di struttura della dirigenza delle professioni sanitarie;

Y

agli incarichi dirigenziali professionali della dirigenza medico-veterinaria;

» agliincarichi dirigenziali professionali della dirigenza sanitaria;

» agliincarichi dirigenziali professionali della dirigenza delle professioni sanitarie;
Dato atto che per poter definire la proposta di graduazione, nel corso dell’anno 2019 é stata preliminarmente avviata con
un gruppo di lavoro la ricognizione degli incarichi in essere (esame di oltre 700 fascicoli personali della dirigenza), anche

con riferimento alle valutazioni di | e Il istanza che risultano per gran parte della dirigenza da eseguirsi a partire
dall’annualita 2014;
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Rilevato che il lavoro di ricognizione € risultato piuttosto difficoltoso anche in relazione alle dimensioni del fenomeno ed ai
diversi aspetti da prendere in considerazione e che nel corrente mese di dicembre, ultimata la prima fase di lavoro, sono
state implementate, tra I'altro, le informazioni finalizzate alla graduazione delle funzioni dirigenziali con riferimento alla
macro organizzazione disegnata dalla DGASUR n. 361 del 23.6.2017 ed alla micro organizzazione presente e/o da adeguare
all'interno delle Strutture e delle Macrostrutture;
Dato atto che la prima bozza delle graduazioni strutturata nello scorso mese di agosto, gia sottoposta informalmente
all'attenzione della Direzione Sanitaria ASUR, e stata, quindi, implementata come sopra precisato;
Visti, a tal proposito, i prospetti A, B, C e D allegati al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, circa la proposta di
graduazione degli incarichi di struttura e professionali di cui sopra, elaborati da questa Unita Organizzativa;
Considerato che la proposta relativa alla graduazione degli incarichi professionali della dirigenza medico-veterinaria (All. A)
risulta formulata in applicazione del punteggio di pesatura di cui al regolamento approvato con DGASUR n. 252 del
26.4.2018 e tenendo conto del prospetto di sintesi (allegato 2) della Determina n. 1098/AV2 del 18.7.2018 e, pertanto:

- il totale degli incarichi trattati & pari a n. 554;

- l'indennita di specificita medica & di € 4.649.395,14;

- la retribuzione di posizione (P.M.U., differenza sui minimi e variabile aziendale) assorbe la somma di €
2.813.717,61 e, quindi, all'interno dell'importo complessivo del relativo fondo di posizione di € 2.927.795,00;

Considerato che la proposta relativa alla graduazione degli incarichi di struttura (UOC, UOSD e UQS) e professionali della
dirigenza sanitaria e della dirigenza delle professioni sanitarie (All. B, C, D ed E) risulta formulata in applicazione del
punteggio di pesatura di cui al regolamento approvato con DGASUR n. 415 del 16.7.2018, nel rispetto della consistenza dei
relativi fondi contrattuali di posizione e, pertanto:

- il totale degli incarichi di struttura della dirigenza sanitaria € pari a n. 21, corrispondenti esattamente a quelli

indicati nella Determina n. 361/DGASUR del 23.6.2017 ;
- il totale degli incarichi professionali della dirigenza sanitaria & pari a n. 108;

- la retribuzione di posizione (P.M.U., differenza sui minimi e variabile aziendale) assorbe complessivamente la
somma di € 803.436,42, di cui € 289.500,00 per gli incarichi di struttura ed € 513.936,42 per gli incarichi
professionali e, quindi, all'interno dell'importo complessivo del relativo fondo di posizione 2018 di € 803.591,95
(DGASUR n. 521 del 17.9.2019) ;

- il totale degli incarichi di struttura della dirigenza delle professioni sanitarie e pari a n. 2, corrispondenti
esattamente a quelli indicati nella Determina n. 361/DGASUR del 23.6.2017 ;

- il totale degli incarichi professionali della dirigenza delle professioni sanitarie e parian. 2;

- la retribuzione di posizione (P.M.U., differenza sui minimi e variabile aziendale) assorbe complessivamente la
somma di € 54.953,65, di cui € 49.500,00 per gli incarichi di struttura ed € 5.453,65 per gli incarichi professionali
e, quindi, all'interno dell'importo complessivo del relativo fondo di posizione 2018 di € 54.968,28 (DGASUR n.
521 del 17.9.2019);

Dato atto che all’'approvazione definitiva delle graduazioni ai sensi di quanto previsto nell’articolo 4 sia del regolamento
relativo all’area della dirigenza medico — veterinaria (determina n. 252/DGASUR del 26.4.2018) sia del regolamento
relativo all’area della dirigenza sanitaria (determina n. 415/DGASUR del 16.7.2018), si procedera con separato e successivo
atto subordinatamente all’acquisizione del parere formale del Direttore Sanitario ASUR e previa informativa sindacale cui
sara trasmessa la presente proposta di graduazione che costituisce il completamento del processo di graduazione
conseguente la modifica dell’assetto organizzativo di cui alla determina n. 361/ASURDG2017 del 23.06.2017, fermo
restando I'eventuale rimodulazione in funzione di una nuova struttura organizzativa;

Ritenuto per le motivazioni sopra illustrate di dover provvedere in merito;
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Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore dell’ Area Vasta ’adozione del seguente schema di determina:

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. di proporre le graduazioni dei seguenti incarichi dirigenziali sulla base dell’assetto organizzativo definito dalla
Direzione Generale ASUR con determina ASURDG n. 361 del 23 giugno 2017 e del punteggio di pesatura di cui ai
regolamenti approvati con DGASUR n. 252 del 26.4.2018 e 415 del 16.7.2018 e, piu precisamente:

» incarichi dirigenziali di struttura della dirigenza sanitaria di cui all’Allegato B, che forma parte integrante e
sostanziale della presente determina;

» incarichi dirigenziali di struttura della dirigenza delle professioni sanitarie di cui all’Allegato D, che forma
parte integrante e sostanziale della presente determina;

» incarichi dirigenziali professionali della dirigenza medico-veterinaria di cui all’Allegato A, che forma parte
integrante e sostanziale della presente determina;

» incarichi dirigenziali professionali della dirigenza sanitaria; di cui all’Allegato C, che forma parte integrante e
sostanziale della presente determina;

» incarichi dirigenziali professionali della dirigenza delle professioni sanitarie di cui all’Allegato E, che forma
parte integrante e sostanziale della presente determina;

3. di dare atto che le graduazioni proposte risultano compatibili con la consistenza dei relativi fondi contrattuali,
come meglio evidenziato nel documento istruttorio e, pertanto, non comportano maggiori oneri per bilancio
ASUR, Sezionale AV2;

4. ditrasmettere la presente determina comprensiva degli allegati A, B, C, D ed E, al’ASUR, al fine di richiedere il
previsto parere formale da parte del Direttore Sanitario;

5. di dare atto che all’approvazione definitiva delle graduazioni proposte, ai sensi di quanto previsto nell’articolo 4
sia del regolamento relativo all’area della dirigenza medico — veterinaria (determina n. 252/DGASUR del
26.4.2018) sia del regolamento relativo all’area della dirigenza sanitaria (determina n. 415/DGASUR del
16.7.2018), si procedera con separato e successivo atto subordinatamente all’acquisizione del predetto parere
formale del Direttore Sanitario ASUR e previa informativa sindacale cui sara trasmessa la presente proposta che
costituisce il completamento del processo di graduazione conseguente la modifica dell’assetto organizzativo di cui
alla determina n. 361/ASURDG2017 del 23.06.2017;

6. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

DIRIGENTE DIRETTORE U.O.C.
“Supporto all'area politiche del personale”
Dott.ssa Rosaria Ciancaione

11 Responsabile dell’Istruttoria/Procedimento
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Giovanna Brizi

- ALLEGATI -
Allegati prospetti A, B. C. D ed E per un totale di 67 pagine
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