Allegato E Dirigenza Professioni Sanitarie (proposta graduazione incarichi professionali)

(Fattori differenziali)
AREA OSPEDALIERA:!
A1 GRADO DI

(Fattori differenziali)
LIVELLO DI
SPECIALIZZAZIONE B -
Attivazione di iniziative
mirate al
conseguimento di piu

(Fattori differenziali)
GRADO DI
FLESSIBILITA'/AUTONOMI
A C-flessibilita
professionale dimostrata

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE ANNUA
COMPRESA 13/ma

DESCRIZIONE o punti incarichi base | complessita delle o K N N TOTALE PUNTI ) o
Denominazione UOC . ) . L . L . . . R . elevati livelli di nell'adattarsi alle necessita (per incarichi tipo D|

MACROSTRUTTURA di riferimento Natura incarico Tipologia incarico |Denominazione incarico professionale|< a 5 anni attivita =0 metodologie e efficienza, efficacia ed | dell'equine - autonomia (DGASUR n. 415 del valore punto retribuzione di

DGASUR 361 del 23.6.2017 PerIPADAp. 3A7 stumentazioni o q P o 16.7.2018) L .

economicita - livello esercitata nelle funzioni posizione pari alla
adottate (p. da1a8) N
s L delle conoscebnze svolte all'interno P.M.U. CCNL
- punti incarichi B T
. specialistiche e loro dell'equipe (DA1A8) - 6.5.2010)
base < a5 anni=0 . L L.
complessita (da 1a8) -| punti incarichi base <a5
punti incarichi base <a anni=0
5anni=0
Dirigente area
STAFF AV2 infermieristica Professionale P4 Qualita e sicurezza dei pazienti 3,45 2 2 2 9,45 500
ostetrica 4.725,00
Dirigente area
STAFF AV2 infermieristica Professionale D Linee di attivita ospedale e territorio 0 0 0 0 0 0
ostetrica 728,65
Totale 5.453,65
Il direttore del personale AV2 30.12.2019 Il Direttore AV2
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