
Allegato D Dirigenza professioni Sanitarie (Proposta graduazione incarichi di struttura)

DESCRIZIONE 

MACROSTRUTTURA  

DGASUR 361 DEL 

23.6.2017

TIPOLOGIA 

INCARICO

Denominazione incarico/struttura (DGASUR 

361/2017)

Complessità 

della 

struttura: Tipo 

A (UOC da p. 

20 a p. 40)

(Fattori  

differenziali)  A - 

GRADO DI 

AUTONOMIA 

DECISIONALE 

(P. DA 1 A 10)

(Fattori  

differenziali) B  

(CONSISTENZA 

RISORSE UMANE 

AREA 

OSPEDALIERA: 

FINO a 5  P. 1;FINO 

A 10 P. 3;FINO A 15 

P.5; FINO A 20 p.  

7;OLTRE 20  P. 10)

(Fattori  

differenziali) C  

(risorse finanziarie - 

beni e servizi - 

assegnate in 

gestione: FINO a 

budget….500mila 

P. 1;FINO A 1 mln 

p. 3;FINO A 2 mln  

P.5; FINO A 3 mln. 

p.  7;OLTRE 3 mln.   

P. 10)

(Fattori  

differenziali)  D  

(PECULIARITa' 

DELLE 

COMPETENZE E 

CONOSCENZE 

SPECIALISTICHE, 

FUNZIONALI E/O 

PROFESSIONALI 

AFFIDATE E GRADO 

DI COMPETENZA 

RICHIESTO) DA P. 1 

A 20 

(Fattori  

differenziali)  E1  

(AREA  

OSPEDALIERA: 

GRADPO D 

INNOVAZIONE E 

INFORMATIZZAZIO

NE, LIVELLO DI 

RICERCA E 

FORMAZIONE, 

UTILIZZAZIONE DI 

METODOLOGIE E 

STRUMENTAZIONI) 

P. DA 1 A 10

(Fattori  

differenziali)  F - 

VALENZA 

STRATEGICA 

DELLA 

STRUTTURA 

RISPETTO AGLI 

OBIETTIVI 

AZIENDALI (P. DA 

1 A 10)

TOTALE PUNTI  

(DGASR N. 415 

DEL 16.7.2018)

VALORE 

PUNTO

RETRIBUZIONE DI 

POSIZIONE ANNUA 

COMPRESA 13/ma

STAFF  AV2

STRUTTURA 

COMPLESSA 

(U.O.C.)

DIRIGENTE area infermieristica ostetrica 35 5 10 0 5 2 2 59            500,00                    29.500,00 

STAFF  AV2

STRUTTURA 

COMPLESSA 

(U.O.C.)

 Formazione,  ricerca e modelli 

organizzativi
20 5 3 5 2 3 2 40            500,00                    20.000,00 

Totale                  49.500,00 

Il direttore del personale AV2 30.12.2019 Il Direttore AV2

Dott.ssa Rosaria Ciancaione Dott. Giovanni Guidi


