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Allegato B Dirigenza Sanitaria (Proposta graduazione incarichi di struttura)

Descrizione 

macrostruttura  DGASUR 

361 DEL 23.6.2017

DENOMINAZIONE 

UOC DI 

RIFERIMENTO PER  

INCARICHI  UOS 

Tipologia incarico

Denominazione 

incarico/struttura  

(DGAUSUR 361/2017)

Complessità della 

struttura in 

relazione alla sua 

articolazione 

interna funzionale 

al perseguimento 

dell'attivitàò 

istituzionale dei 

dirigenti assegnati 

(UOC da 20 a 40) - 

(UOSD da 12 a 16) - 

(UOS da 10 a 20) 

 (Fattori  

differenziali)  A - 

GRADO DI 

AUTONOMIA 

DECISIONALE (P. 

DA 1 A 10)

(Fattori  

differenziali) B  

(CONSISTENZA 

RISORSE UMANE 

AREA 

OSPEDALIERA: 

FINO a 5  P. 

1;FINO A 10 P. 

3;FINO A 15 P.5; 

FINO A 20 p.  

7;OLTRE 20  P. 10)

(Fattori  

differenziali) B  

(CONSISTENZA 

RISORSE UMANE 

AREA Territoriale: 

FINO a 1  P. 1;FINO 

A  3 P. 3;FINO A 5 

P.5; FINO A 10 p.  

7;OLTRE 20  P. 10)

(Fattori  

differenziali) C  

(risorse finanziarie - 

beni e servizi - 

assegnate in 

gestione: FINO a 

budget….500mila 

P. 1;FINO A 1 mln 

p. 3;FINO A 2 mln  

P.5; FINO A 3 mln. 

p.  7;OLTRE 3 mln.   

P. 10)

(Fattori  

differenziali)  D  

(PECULIARITa' 

DELLE 

COMPETENZE E 

CONOSCENZE 

SPECIALISTICHE, 

FUNZIONALI E/O 

PROFESSIONALI 

AFFIDATE E 

GRADO DI 

COMPETENZA 

RICHIESTO) DA P. 

1 A 10 

(Fattori  

differenziali)  E1  

(AREA  

OSPEDALIERA: 

GRADPO D 

INNOVAZIONE E 

INFORMATIZZAZIO

NE, LIVELLO DI 

RICERCA E 

FORMAZIONE, 

UTILIZZAZIONE DI 

METODOLOGIE E 

STRUMENTAZIONI) 

P. DA 1 A 10

(Fattori  

differenziali)  E2  

(AREA  

territoriale: 

Livello di 

complessità ed 

integrazione 

implicante 

intersettorialità e 

interprofessionalit

à) P. DA 1 A 10

(Fattori  

differenziali)  F - 

VALENZA 

STRATEGICA 

DELLA 

STRUTTURA 

RISPETTO AGLI 

OBIETTIVI 

AZIENDALI (P. 

DA 1 A 10)

TOTALE PUNTI 

(DGASUR N. 415 

DEL 16.7.2018)

VALORE 

PUNTO

RETRIBUZIONE DI 

POSIZIONE ANNUA 

COMPRESA 13/ma

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI AV2
UOC Farmacia territoriale Jesi* 21 1 3 10 1 1 1 38           500,00   19.000,00                

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI AV2
UOC

Farmacia ospedaliera 

Fabriano*
21 1 3 10 1 1 1 38           500,00   19.000,00                

STAFF AV2 UOSD
Servizio Prevenzione e 

Protezione
12 10 7 5 2 2 38           500,00   19.000,00                

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI AV2
UOSD

promozione e controllo 

dell'appropriatezza della 

prescreizione farmaceutica 

Ancona

12 1 5 10 1 1 1 31           500,00   15.500,00                

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI AV2
UOSD Farmacovigilanza Senigallia* 12 1 3 10 1 1 1 29           500,00   14.500,00                

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE AV2
UOSD psicologia clinica 12 1 1 1 1 1 17           500,00   8.500,00                  

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE AV2

 ISP _ Screening 

oncologici
UOS Promozione della salute 20 10 10 10 10 60           500,00   30.000,00                

TERRITORIO AV2

Organizzazione dei 

servizi sanitari di 

base Cure Tutelari

UOS
Umea Disabilità ambito 

Senigallia/Jesi/Fabriano
10 3 3  3 3 22           500,00   11.000,00                

TERRITORIO AV2

Organizzazione dei 

servizi sanitari di 

base Cure Tutelari

UOS
Consultorio familiare 

ambito Jesi/Senigallia
10 3 3 3 3 22           500,00   11.000,00                

TERRITORIO AV2

Organizzazione dei 

servizi sanitari di 

base Cure Tutelari

UOS
Umee disabilità ambito 

Jesi/Senigallia
10 3 3 3 3 22           500,00   11.000,00                

TERRITORIO AV2

Organizzazione dei 

servizi sanitari di 

base Cure Tutelari

UOS
Umee disabilità ambito 

Ancona
10 3 2 2 2 19           500,00   9.500,00                  

TERRITORIO AV2

Organizzazione dei 

servizi sanitari di 

base Cure Tutelari

UOS
Umee disabilità ambito 

Jesi/Fabriano
10 3 2 2 2 19           500,00   9.500,00                  

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI AV2
Patologia clinica Jesi UOS sierologia infettivologica jesi 10 2 2 2 1 17           500,00   8.500,00                  

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI AV2
Patologia clinica Jesi UOS scrrening colon retto 10 2 2 2 2 18           500,00   9.000,00                  

TERRITORIO AV2

Organizzazione dei 

servizi sanitari di 

base Cure Tutelari

UOS
Consultorio  familiare 

ambito fabriano/jesi
10 2 3 3 3 21           500,00   10.500,00                

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI AV2

farmacia territoriale 

jesi 
UOS

farmacia convenzionale 

esterna Fabriano
12 2 1 1 1 17           500,00   8.500,00                  
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Allegato B Dirigenza Sanitaria (Proposta graduazione incarichi di struttura)

Descrizione 

macrostruttura  DGASUR 

361 DEL 23.6.2017

DENOMINAZIONE 

UOC DI 

RIFERIMENTO PER  

INCARICHI  UOS 

Tipologia incarico

Denominazione 

incarico/struttura  

(DGAUSUR 361/2017)

Complessità della 

struttura in 

relazione alla sua 

articolazione 

interna funzionale 

al perseguimento 

dell'attivitàò 

istituzionale dei 

dirigenti assegnati 

(UOC da 20 a 40) - 

(UOSD da 12 a 16) - 

(UOS da 10 a 20) 

 (Fattori  

differenziali)  A - 

GRADO DI 

AUTONOMIA 

DECISIONALE (P. 

DA 1 A 10)

(Fattori  

differenziali) B  

(CONSISTENZA 

RISORSE UMANE 

AREA 

OSPEDALIERA: 

FINO a 5  P. 

1;FINO A 10 P. 

3;FINO A 15 P.5; 

FINO A 20 p.  

7;OLTRE 20  P. 10)

(Fattori  

differenziali) B  

(CONSISTENZA 

RISORSE UMANE 

AREA Territoriale: 

FINO a 1  P. 1;FINO 

A  3 P. 3;FINO A 5 

P.5; FINO A 10 p.  

7;OLTRE 20  P. 10)

(Fattori  

differenziali) C  

(risorse finanziarie - 

beni e servizi - 

assegnate in 

gestione: FINO a 

budget….500mila 

P. 1;FINO A 1 mln 

p. 3;FINO A 2 mln  

P.5; FINO A 3 mln. 

p.  7;OLTRE 3 mln.   

P. 10)

(Fattori  

differenziali)  D  

(PECULIARITa' 

DELLE 

COMPETENZE E 

CONOSCENZE 

SPECIALISTICHE, 

FUNZIONALI E/O 

PROFESSIONALI 

AFFIDATE E 

GRADO DI 

COMPETENZA 

RICHIESTO) DA P. 

1 A 10 

(Fattori  

differenziali)  E1  

(AREA  

OSPEDALIERA: 

GRADPO D 

INNOVAZIONE E 

INFORMATIZZAZIO

NE, LIVELLO DI 

RICERCA E 

FORMAZIONE, 

UTILIZZAZIONE DI 

METODOLOGIE E 

STRUMENTAZIONI) 

P. DA 1 A 10

(Fattori  

differenziali)  E2  

(AREA  

territoriale: 

Livello di 

complessità ed 

integrazione 

implicante 

intersettorialità e 

interprofessionalit

à) P. DA 1 A 10

(Fattori  

differenziali)  F - 

VALENZA 

STRATEGICA 

DELLA 

STRUTTURA 

RISPETTO AGLI 

OBIETTIVI 

AZIENDALI (P. 

DA 1 A 10)

TOTALE PUNTI 

(DGASUR N. 415 

DEL 16.7.2018)

VALORE 

PUNTO

RETRIBUZIONE DI 

POSIZIONE ANNUA 

COMPRESA 13/ma

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

TERRITORIO AV2

Organizzazione dei 

servizi sanitari di 

base Cure Tutelari

UOS
Umea Disabilità ambito 

Ancona 
10 2 2  2 1 17           500,00   8.500,00                  

Dipartimento dipendenze 

patologiche AV2

Servizio territoriale 

dipendenze 

patologiche di 

Ancona

UOS

Strutture intermedie, 

Integrazione e Processi 

clinici

10 5 5 5 3 28           500,00   14.000,00                

TERRITORIO AV2

Organizzazione dei 

servizi sanitari di 

base Cure Tutelari

UOS
Consultorio familiare 

ambito Ancona
10 5 5 5 3 28           500,00   14.000,00                

Dipartimento dipendenze 

patologiche AV2

Servizio territoriale 

dipendenze 

patologiche di 

Ancona

UOS
Area Organizzazione e 

prevenzione
13 10 10 10 10 53           500,00   26.500,00                

Dipartimento dipendenze 

patologiche AV2

Servizio territoriale 

dipendenze 

patologiche di 

Ancona

UOS AREA GIUDIZIARIA 10 4 3 4 4 25           500,00   12.500,00                

Totale 289.500,00              

Il direttore del personale AV2 30.12.2019 Il Direttore AV2

Dott.ssa Rosaria Ciancaione Dott. Giovanni Guidi


