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Oggefto:  Emergenza sanitaria da COVID-19 Ricorso in via straordinoria & d'urgenza a modalita
di lavoro agile fino al 30 aprile 2020 - Ulterior indicazioni operative.

Si fa seguito dlle precedenti disposizioni DGASUR prot.9507/2020, prot. 10875/.2020 e prof.
11406/2020 con le quale sono state fornite indicazionl operative relative all'attivazione, In via
provvisoria ed eccezionale, di misure organizzative in malterio di lavoro agile finglizate, per il
periodo di emergenza sanitaric da COVID-19, ad offrire ai dipendent, la possibiiita di prestare I
proprio lavoro con modalita innovative e fiessibili tali da salvaguardare comunaue la produttivitd e
il sistema delle relazioni del loro contesto lavorativo.

Con la richiamota nota DGASUR 11406/2020 & stato preclsato come tale modalitda operativa
riguardi principalmente il personale amministrativo con la possibiité tuttavia di ammettere anche
persongle tecnico e sanitario per lo eventuale parte di lavoro conslstente in atfivita COMmungue
burocratiche ed In ogni caso per attivitd che non risultane necessarie per assicurare le attivita
indifferioill e che richiedono necessariamente la presenza sul luego di lavere, anche in regione
della gestione dell'emergenza,



Stante il continuo susseguirsi di disposiion! governative in materia e facendo seguite alla primissime
fase di affivazone del ricarso al lovore ogile, con la presente si forniscone, ad integrazione e
medifica di quanto stabilito con le richiomate disposizioni DGASUR, le seguenti ulterior indicazioni
operative.

1 IL LAVORO AGILE COME MODALITA' DI RESA DELLA PRESTAZIONE

L'art. B7 del DL n. 18/2020 ha confermato, fino alla cessozione dello stato di emergenzo
epidemiologica da COVID-2019. ovvero fino od unc dota antecedente che potra essere stabilita
con DPCM, |l lavoro agile come modalité ordinaria dello svolgimento della prestazione lavorativa
nelle pubbliche amministrazioni e I'ottivazione dello stesso in maniera semplificata. Le pubbliche
amministrazion| limitano la presenza del personale negl uffici per assicurare esclusivamente le
attivita che ritengono indifferibill e che richiedono necessariamente ia presenza sul luoge di lavoro,
anche in regione della gestione dell'emergenza.

Pertanto, in conformitd o quanto stabilito dalle medesima dispasizione nermativa,  in caso di
impossibilita di ricorso al lavoro aglle per il personale la cul presenza nella sede di lavoro non &
indispensabile ad assicurare le atfivitd pianificate, & necessario fare ricorso agli strumenti delle ferie
pregresse, del congedi, della rotazione del personale, dei recuperi ore, della riduzione dell' orario
ed istituli analeghi; soltanto dopo avere esperito | suddetti strumenti & possibile. in via quindi del
tutte residuale, I'esenzione motivata dal servizio.

A segulio della generalizzazions dell'istituto del lavoro agile;
sono superati | criteri di prioritd soggettiva a sue tempo individuati nelle linee operative
DGASUR prot.2507/2020:

- sono superali | limitl quantitativi di cui all'art. 14, comma 1. Legge n. 124/2015;

- & superato i il limite massimo di attivitd settimanale che pud essere svolla mediante
l'isfituto del telelavoro, ferme restando la necessitd della presenza nella sede di lavoro
qualora necessaria per assicurare le attivita indifferibili e che richiedono necessariamente Ia
presenza sul luogo di lavoro, anche in ragione della gestione dell'emergenza,

Resta in ogni caso I'obbligo di adoftare ogni misura organizzativae finallzata a preservare |
dipendenti maggiormente esposti al rschio di contagio, individuabill sulla base dell'art. 2. cormma |,
lett. b) del DPCM del 4.3.2020 nei portatari di patologie croniche o con multimarbilita nonché con
stati di immunodepressione congenita o acquisita debitomenie documentate, | dipendenti che
usufrulscono dei permessi di cui all'art. 33, comma 5. delio Legge 104/1992 e le lavoratric in stato di
gravidanza.

2, PROGETTI LAVORO AGILE

| progeftti di telelavere devono essere compillali in ogni sua parte; in particolare s rileva la necessitt
che, con riferimento all'attivitd prestata in modalitéd smart working presso | domicilic, siano
evidenziati sio | giorni dello settimana sia I'orario giomallero di inizio e fine dell'attivitd lavorativa: al
riguordo con la presente sl dispone ol responsabili delle strutture di procedere all'integrazione dei
progetti gia frasmessi qualora indichino in maniera generica i giorni settimanali e I'arario giomaliero
da svolgere al proprio domicilio,

Si ricorda che eventuali revisionl, aggiomamenti, specificazion!, integrazioni del progetti gia
autorizzati dovranno essere frasmessi all'U.O.C. Supporto all'Area Polifiche del Personale sempre
previa l'espressa autorizazione da porle del responsablle della UOC dl oppartenenza e
validazione da parte del Direttore di Area Vasta.

Relativamente al personale che ricopre posti delic Dotazione Organica della Direzione Generale
ASUR o uflizato o tempo pieno presso lo medesima Direzione | progetti ed ogni sua
variazZione/modifica/integrazione  devono essere  autorizati dal responsabile  dell'Area  di
appartenenza e vdlidali dal Direttore Amministrativo.

fenuto confo degll agglomamenti di cui alla presente disposizione si provvede a trasmettere nuovo
module di progetto di lavoro ogile in sostituzione del modulo sub A allegato alla nota DGASUR

prot.2507 /2020,




Durante le giomate di lavoro aglle domiciliore, il dirigente responsabile di struttura continua a
svolgers || suo ruolo gerarchico e di coordinamento, avvalendosi anche del personole dirgente o
con incarico di funzione appositomente individuato. fomendo Indirizz, disposizionl & comunicazioni
per via telematica o telefonica .

Tuttl | dipendenti che cperanc in lavoro oglie, nell'ambito dello autonoma gestione e
organizazione del proprio tempo di lavoro, sono tenuli @ rendersi dispenibili per | contatto
telefonico e/o via mail con il dirigente responsabile o con alirl collaborateri del gruppo di lavero:
durante |'aftivitd di lavaro aglle il dipendente dovrd pertanto sempre rendersi reperibile per ogni
esigenza lavorativa,

Durante la fascia oraria di reperibllitéa |l dipendente dovrd garantire le condizioni idonee per ll
collegamento, e dovrd pertanto accerarsi di disporre delle condizionl anche tecniche per la
connassione,

Cigscun dirigente responsabile & tenuto ad adoltare le misure rtenute opportune al fine di
mantenere lo coesione e il collegamento tra | componenti del proprio gruppo di lavero, anche
promuovendo I'utilize di stumenti di oudio/video cenferenza o soluzion! felefoniche e di contatto
via internet (es. Skype, messagglstica individuale e di gruppo).

3. RICOGNILIONE PROGETTI LAVORO AGILE

Ciascuna Area Vasta procedera all'adozione di appaosita determinag di ricognizione dei Progetti di
Lovero Agile outorizzati, indicando | dipendenti che hanno prestato atfivitd in modalitd di Lavoro
Agile ed 1l periodo di svolgimento delle dette attivitd.

In particolare dovrd essere adotftata unc determina di ricognizione dei progetti di lavoro agile
autorizzatl nel mese di marzo ed una deterrnina di ricognizione del progetti di lavoro agile
autorizati nel mese di aprile.

4, RILEVAZIONE DELLE PRESENZE E MONITORAGGIO DELLE PRESTAZIONI
4.1 MODALITA' DI RILEVAZIONE DELLE PRESENZE

Come stabilto con precedente disposiione prot, 11404/2020 o rendicontazione o cura del
dirigente responsablle e 'oftestazione mensile della congruitd del risultali e dell'orario dl lavoro
svolto dal dipendente deve essere formulata sul modulo dllegato in lorma cumulativa per tutto il
onale dell' e e ha usufruto dell'lstitule. || module allegate In formato excel va
compilato rispettando esattamente I'impostazione del fraccicto record ivi indicato: cid consentird
di Inserire in automatico nel sisterna AREAS |'orario certificato.
Al'UOC Politiche del Personale dell'AV va quindi frasmesso, entro Il glorno é del mese successivo, il
modello EXCEL in forma cumulativa mensile compllate nella modalité digitale, nonché sottoscritto,
con le dichlarozionl vl riportate, In forma cartacea;

Ferma restando la puntuale rilevazicne degli orar, per [ perledi di lovero agile al dipendente non
potranno essere riconoasciut;

« ore dilavoro stroordinario
»  permessioran o riduzioni orare di qualiasi natura fatta eccezione del part-fime.,

4.2 REPORT SETTIMANALE DELL'ATTIVITA SVOLTA

- | report perodici |preferibimente setfimanall o al massima quindicinali] dellattivita svolta
sono gestifl dalla UOC di appartenenza, che I conserva agll atti, quale documentazicne
del lavoro svelto e dei rsultall roggiunfi. || diigente responsablle dovrd bosare 1o
rendiconfozione mensile e la cerdificozione di congruita del lovoro e dei risultafi, sul report
perodici inviati dai dipendeni.

5. INFORTUNI SUL LAVORO

L'armministrozione & sollevata da qualsiasi responsablitad per guanto attiene eventuall infortunl
riconduciblll ad un uso Improprio delle apparecchiature ovvero a situazioni di rischio procurate
dall'utilizzo degli strumenti o da compartamenti inidonei e/o negligent! adotiati.
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Melleventualité che sl verifichi un infortunio duranie lo svolgimento della presiazione in moedalité di
lavoro ogile e ad essa riconducikile, 1| dipendente & lenuto o comunicare immediatamente
I'sccoduio o comunque far pervenire I'informazicne al dirigente responsabile di struttura ed
all'U2C Politiche del Personale dell'' AV

In coerenza con |e prescrizioni ordinariamente previste, il dipendente o chi per |ui dovra fornire tutti
i datl necessari per consentire all'Agenzia di odemplere agli obblighi di denuncia telematica
dell'evento all'INAIL per quante di competenza, entro la scadenia di 48 ore previste dallo
normativa vigente,

6. ATTIVITA' LAVORATIVA PRESSO LA SEDE DI LAVORO

Giustificane lo deroga all'ordinareta del laovoro agile e guindi il lavoro nelle sede di lavoro, le
attivita che integrino i due seguent| e contestualmente necessar presupposti:

a} attivita qualificablli come indifferibili & non eseguibill a domicilio;

b} attivita che richiedono necessariamente la presenza sul luogo dl laveoro, anche in ragione della
gestione dell'emergenza

Le atfivité di cul alla leftere a) e b) dovranno essere valutate dai Dirgenti responsabili di struttura in
relazione all'orgonizzazione dei serviz e dei processi produttivi tenendo confo anche delle atfivita
che, se svolte al di fuori del luoge di lavoro, possane compromettere o ridure in modo significativo
|'utilité prodotia.

Sono qualificate come indifferiblli anche le attivitd che siono strettamente connesse [quali attivita
propedeutfiche efo successive] a guelle individuate e necessarie per assicurare il rispetto dei
terminl.

I lovoro presso la sede di lovoro potrd onche essere alternato allo modaolitd ogie secondo le
esigenze organizative e nel rspetto del presupposti sopra indicatl e potrd prevedera anche
soluzioni di rotarione, altermanza e desincronizrazione tra | dipendenti.

Resta ferma la normale timbratura con effetti sulla rlevazione presenze nelle giormate di rientro in
sede regolarmente praviste

7. DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione si riserva di sospendere e modificare || Progetto di Lavore Agile al variare delle
condizieni che ne hanno determinato la concessione o per sopravvenule diverse esigenze anche
legate all'individuazione di utterior attivitd indifferibili connessl della gestione dell'emergenza o ad
obblighi nomativi comunitari, nazienali & regionali.

Resta in ogni caso la facoltd del diigente di richiamare in servizio || dipendente quando cid s
renda necessorio ad assicurare | servizi pubblicl essenziali ed indiffedbili svolti dall ASUR

Lo presente disposizione ho decomenza immediata e avra validita fino ol 30 aprile 2020, salva
rivalutazione anche in relozione agl sviluppi narmativi emergenza COVID -19. Lo stessa non potd
comportare onerl aggiuntivi a carico del bilancio dell ASUR.

Fer quanto non modificate restano confermate e precedenti dispesizioni inferme in materia di
lavoroe agile evidenziate in premassa.

Le finee operative di cui al presente documento, considerati | presuppost di urgenza, sono da
considerarsi quale informativa alle 00.55. delle diverse aree contrattual.

Si Invitano | Direttori di Area Vasta clla puntuale e uniforme opplicazione della presents
disposizione nenché a favorire la massima diffusione al personale interessato.

IL DIRETTORE GEMER
Dott.ssa r:?jla Stcﬁ\

Cordiall salufi

Direttora 1.1, ardajp arsonale
Cr. Fa



